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	5.1.2.1对企业品牌进行有效管理，包括品牌管理的组织与执行、品牌状态的监视、品牌策略的调整，以及
	5.3.5.3对员工的诚信要求，主要通过教育、培训、激励、监察和约束等方式得以落实。（20分）
	5.4.4.1与行业内外的相关企业开展交流与合作活动，宣传企业文化（15分）
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